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                                   SUNUŞ 

          Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz 

kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu 

planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve 

ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, 

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, 

stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla 

uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                  Mehmet DÖNMEZ 

                                                                                                                                                                                     Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mehmet DÖNMEZ   Okul Müdürü Durmuş TAŞTEKİN  Öğretmen 

Mahir KALENDER  Müdür Yardımcısı Sevim KARADAYI SÜRMELİ Öğretmen 
Oben B. AKDUMANLI Öğretmen Oya BAYAR Öğretmen 
Seli SEVİM Öğretmen Övünç KINA Özel Eğitim Öğretmeni 

Göksel ERALDEMİR Okul Aile Birl.Başk. Akgün DÖNMEZ Okul Öncesi 
Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

       DURUM ANALİZİ 

Durum analizi çalışmasında Müdürlüğümüzün tarihsel gelişimi, yasal yükümlülükleri, faaliyet alanları, paydaş analizi, 

kurum içi analiz ve çevre analizi yapılmıştır. 

TARİHİ GELİŞİM 

8 derslik ve 2 idareci odası bulunan Okulumuz 2015 yılının Nisan ayında açılmış ve 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı başında 

eğitim öğretime başlamıştır. 
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A.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 

Gazi Abdurrahman Paşa İlkokulu Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak üzere 

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 222 sayılı ilköğretim ve Eğitim kanununa göre belirlenmektedir.  

Anayasanın “Eğitim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlıklı 42.Maddesi ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun 2. 
maddesinde; Türk Milli Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini,  

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, 
manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye 
çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti 

olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek;  

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel 
düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı 
sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; 

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak  
suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek 
sahibi olmalarını sağlamak;  

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve 
bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın 
yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmakla sorumlu tutulmuştur. 

  Gazi Abdurrahman Paşa İlkokulu Müdürlüğü, bu sorumlulukları ilgili mevzuat hükümleri gereğince yerine getirmektedir. 

Müdürlüğümüze görev ve sorumluluklar yükleyen, faaliyet alanını düzenleyen tüm mevzuat gözden geçirilerek yasal 

yükümlülükler listesi aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur. 
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Yasal Yükümlülükler 

YASAL YÜKÜMLÜLÜK 
(GÖREVLER) 

DAYANAK (KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE) 

Atama 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin 
Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer 
Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik 

Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

Ödül, Disiplin 

Devlet Memurları Kanunu 

6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine 
Dair Yönerge 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Okul Yönetimi 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar  

Taşınır Mal Yönetmeliği 

Eğitim-Öğretim 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine 
İlişkin Yönerge  

Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği  

Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri 
Hakkında Yönetmelik  

Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi 

Personel İşleri Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği  
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Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları 
Hakkındaki Yönetmelik  

Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği  

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği  

Resmi Mühür Yönetmeliği 

Mühür, Yazışma, Arşiv 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik  

Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi  

Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet. 

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler 
Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği  

Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Öğrenci İşleri 

Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

İsim ve Tanıtım 
Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme 
Yönetmeliği  

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği  

Sivil Savunma 
Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik  

Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: HATAY İlçesi: BELEN 

Adres:  
İssume Mah. Sokulu Mehmet Paşa Cad. Toki 

Konutları Yanı No 19/1 A BELEN / HATAY 
Coğrafi Konum (link):  https://goo.gl/maps/MU29LW7VDV82 

Telefon Numarası:  03264562124  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 759885@meb12.tr Web sayfası adresi: http://gaziabdurrahmanpasaio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 759885 Öğretim Şekli:              Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015 Toplam Çalışan Sayısı  16 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 108 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 88 Erkek 2 

Toplam 196 Toplam 12 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  20 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  20 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  1 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 39 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

 

http://gaziabdurrahmanpasaio.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf- Okul Öncesi-Özel Eğitim Öğretmeni 2 9 11 

Branş Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 5 11 16 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  √ 

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha √  

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane  √ 

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı  √ 

Şube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı  √ 

İdari Odaların Alanı (m2) 35 İş Atölyesi  √ 

Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  √ 

Okul Oturum Alanı (m2) 450 Pansiyon  √ 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 350    

Okul Kapalı Alan (m2) 150    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 100    

Kantin (m2) 25    

Tuvalet Sayısı 9    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 31 16 15 

1/A 8 15 23 

1/B 12 12 24 

2/A 15 14 29 

2/B 11 19 30 

3/A 13 8 21 

4/A 5 13 18 

4/B 14 5 19 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 11 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 8 İnternet Bağlantı Hızı 8Mbps 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 8.041,90 TL 7.172,33 TL 

2017 7.773,00 T 6934,66 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. 

Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları 

oynamaktayım. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır.Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Çocuğumla ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam 

etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri 

alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel 

olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım. Rehberlik öğretmeni bulunmaması olumsuz bir durumdur. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  
 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sosyalleşmeye açık olmaları. 

Çalışanlar Girişimci,kendini geliştiren ve teknolojiyi kullanan öğretmen 

olması,sınıf mevcutlarının az olması. 

Veliler Bazı velilerimiz ev çalışmalarını takip etmeleri 

Bina ve Yerleşke Ulaşım olanaklarının iyi olması. 

Donanım Donanım olarak fazla eksiğimizin olmaması 

Bütçe Okul Aile Birliğinin çalışmalarının olması. 

Yönetim Süreçleri Okul açıldığından beri İdari kadronun değişmemesi. 

İletişim Süreçleri Kurum içi iletişimin iyi olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Boş zamanlarını yeteri kadar verimli değerlendirememeleri. 

Öğrencilerin öğrendiklerini pekiştirmemesi 

Çalışanlar Çalışan sayısının yetersizliği. 

Veliler Okulda yapılan toplantılara yeteri kadar katılımın olmaması.Ders 

takibinin yeterince yapılmaması. 

Bina ve Yerleşke Yer itibariyle dere yatağında kalması. 

Donanım Akıllı tahtaların olmaması. 

Bütçe Okulun gelirinin az olması. 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 
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Dışsal Faktörler  
 

Fırsatlar 

Politik Öğrencileri eğitimin merkezine koyan, gelişim odaklı 

çalışılmaktadır. 

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunması 

Sosyolojik Eğitimde fırsat eşitliğinin olması 

Teknolojik Bulunan sponsorlardan yardım alınabilmesi 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal sorumluluklar ışığında eğitim ve öğretim 

faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Ekolojik Okulumuzun ağaçlık bir yerde olmasından kaynaklı öğrenciler 

doğa ile iç içe yaşamakta ve gelişimlerini etkileyen gıdaların 

organik olanlarına daha kolay sahip olmaktadırlar. 
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Tehditler 

Politik Eğitim bilincinin velilerde tam olarak oluşmamış olması. 

Ekonomik Genel bağlamda okulumuz velilerinin ekonomik düzeyleri düşük 

seviyededir.Aileler okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkıda 

bulunmamaktadır. 

Sosyolojik Sosyal faaliyetlerden uzak olmaları. 

Teknolojik Teknolijiyi  kullanmada tam olarak istenilen düzeyde değillerdir. 

Mevzuat-Yasal Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali 

mevzuatın getirdiği kısıtlamalar. 

Ekolojik  
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Gelişim ve Sorun Alanları  

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

   

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuzda uyum ve okullaşma sorunu. 

2 Okulumuzda parçalanmış aile çocuklarının fazla olması. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
Velilerimiz eğitime gereken önem ve desteği vermediği için başarıda istenilen düzeye tam olarak ulaşmakta zorluk 
çekilmektedir. Öğretmenler kaliteyi arttırmak amaçlı her türlü teknolojiyi kullanarak eğitim vermeye çalışmaktadır. 

2 
Sosyal ,kültürel gelişime açık bir yapıdadır okulumuz.Fiziksel açıdan genel anlamda çok iyi olmakla beraber her yıl fiziki 
şartları iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.Okulun fiziksel gelişimine veliler katkıda bulunmamaktadır. 

3 
Öğrencilerimizin kitap okuma ve tekrar yapma alışkanlıklarının olmaması önemli bir sorundur. Bu sorunu ortadan 
kaldırmak için yapılan kitap okuma çalışmaları ve derslerde yapılan tekrar etkinlikleri  ile önemli gelişmeler sağlanması. 

4 Ders araç ve gereçlerinde görülen eksiklikler okul bünyesinde yapılan çalışmalar ve diğer kurumlarla iletişim ile giderilmesi. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumumuz diğer kurumlarla iyi bir iletişim içinde olmasının sağlanarak ,bu iletişim sayesinde daha kaliteli çalışmalar 
yapılması  

2 
Kurumsal yönetimde sayımızın az olmasının da sağladığı avantajlar dahilinde kaliteli bir eğitim öğretim yapmak için çok yönlü 
bir iletişim sağlanması. 

3 
Donanımda bazı eksiklikler bulunmaktadır. Bu eksikliklerin giderilmesinde velilerin destek olmaması önemli bir sorundur.Dış 
paydaşlardan sağlanan destekler ile donanım  eksikliği giderilmeye çalışılması. 

4 
İş güvenliği ve sağlığı konusunda çalışmalar yönetmelik dahilinde yürütülerek tehdit oluşturacak durumların ortadan 
kaldırılması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Atatürk İlke ve inkılâpları ışığında, topluma lider ve model olabilecek, yeniliklere açık, demokrasiye inanan, özgüveni ve 

sorumluluk bilinci gelişmiş, ülkesine faydalı bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır. 

VİZYONUMUZ  

Hayat boyu araştıran, yaparak-yaşayarak öğrenen, çevreye duyarlı, etkili ve doğru iletişim kurabilen, evrensel değerleri 

benimsemiş, milli ve manevi değerlere bağlı, gelişmelere ayak uydurabilen, sosyal, sportif ve sanatsal becerilerini kazanmış 

bireyler yetiştirmektir. 

 



    

27 
 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı ve onları geliştiren bir yaşam anlayışını benimseriz. 

2) Karar alma sürecinde katılımcılık, iş ve işlemlerde şeffaflık ve eşitlik esastır, 

3) Bütün öğrenciler zekidir, önemli olan bu zekâyı aktif hale getirebilmektir, 

4) Bütün öğrencilerin “öğrenmeyi” öğrenmelerini sağlamaktır. 

5) Teknolojik gelişmeleri izler, kullanılmasına önem veririz. 

6) Geleceği bu günde yaşarız, 

7) Sabırlıyız. Dinlemesini biliriz. 

8) Biz bilinciyle çalışırız. Başarı hepimizindir. Kurumun başarısı da başarısızlığı da bizimdir. 

9) Eğitime verilen her türlü emeği kutsal biliriz. 

10)Yenilikçi, değişime açık, sorumluluğunun bilincinde, hoşgörülü, güvenilir, dürüst, paylaşımcı, katılımcı, eleştiriye açık 

olma, her türlü inanca ve düşünceye saygılı olma önemsediğimiz değerlerdir. 

11) Bilgiyi toplum yararına kullanmak ve yeni bilgilere ulaşmak için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etmeye çalışırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını 
gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%98 %99 
 

%100 
 

%100 
 

%100 
 

%100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%95 %99 
 

%100 
 

%100 
 

%100 
 

%100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%96 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%0 % 0 
% 0 % 0 % 0 % 0 
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PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

%96 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

%60 % 65 
% 65 % 70 % 70 % 70 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

 Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

  Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Kayıt bölgemizde yer alan  yetişkinlerde okuma yazma oranını arttırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Kayıt bölgemizde yer alan yetişkinlerde okuma yazma oranını arttırmak için hayat boyu öğrenme kapsamında  

okuma-yazma kursları  açılacaktır. 

 

 No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%98 %99 
%100 %100 %100 %100 

PG.2.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%98 %99 
%100 %100 %100 %100 

PG.2.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%99 %100 
%100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmeni Her ayın son haftası 

2.1.4 Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 
istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Öğrenme kazanımlarını takip etmesini 
sağlayarak ,sürece dahil edilecek veli 

30 35 
40 45 50 60 

PG.2.2.b Akademik başarıyı arttırma çalışmaları. %90 %95 
%100 %100 %100 %100 

PG.2.2.c. Deneme  Sınavları  6 8 
8 10 10 10 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrenme kazanımlarını takip edilmesi için velinin  sürece 
dahil edilmesinin sağlanması 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15 Ekim -15 Mayıs 

2.2.2 Akademik başarıyı arttırma çalışmaları. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Eylül-Haziran 

2.2.3 
Sınavlara yönelik kendi bünyemizde oluşturduğumuz 
komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme 
sınavları yapılacaktır. 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15Ekim -15 Mayıs 

2.2.4 
Öğrenme kazanımlarını takip edilmesi için velinin  sürece 
dahil edilmesinin sağlanması 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15Ekim -15 Mayıs 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Öğrenme kazanımlarını takip etmesini 
sağlayarak ,sürece dahil edilecek veli 

20 25 
 

30 
 

35 
 

45 
 

60 

PG.3.2.b Akademik başarıyı arttırma çalışmaları. %60 %65 
 

%70 
 

%75 
 

%80 

 
%85 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğrenme kazanımlarını takip edilmesi için velinin  sürece 
dahil edilmesinin sağlanması 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15Ekim -15 Mayıs 

3.1.2 Akademik başarıyı arttırma çalışmaları. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Eylül-Haziran 

3.1.3 
Sınavlara yönelik kendi bünyemizde oluşturduğumuz 
komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme 
sınavları yapılacaktır. 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15Ekim -15 Mayıs 

3.1.4 
Öğrenme kazanımlarını takip edilmesi için velinin  sürece 
dahil edilmesinin sağlanması 

Okul idaresi ve 
Öğretmenler 

15Ekim -15 Mayıs 
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Stratejik Amaç 4:  Öğrencilerin sosyal iletişimini artıracak ve sportif yeteneklerini keşfedecek fırsatlar oluşturmak.  

Stratejik Hedef 4.1.  Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenecektir ve ilçe düzeyinde sportif faaliyetlere katılım 

sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı 1 3 
3 3 4 4 

PG.4.1.b Sınıflar arası takımlar ve Sınıflar arası 

müsabakaların sayısı 
2 3 

4 6 6 8 

PG.4.1.c. İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım 

sayısı 
1 2 

3 4 4 4 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. 
Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı 
spor dalı tespit edilecektir. 

Okul İdaresi,Beden Eğitimi 
Öğretmeni ve Sınıf 

Öğretmenleri 
Ekim - Haziran 

4.1.2 
Sınıflar arası takımlar ve Sınıflar arası müsabakaların yapılması 

sağlanacaktır 

Okul İdaresi,Beden Eğitimi 
Öğretmeni ve Sınıf 

Öğretmenleri 
Ekim - Haziran 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.3 İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır 
Okul İdaresi,Beden Eğitimi 

Öğretmeni 
İlçenin faaliyeti 

düzenleyeceği tarihler. 

 

Stratejik Amaç 5: Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 
girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve 
mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak 

Stratejik Hedef 5.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını 
artırmak. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a. Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 10 20 20 20 20 

PG.5.1.b. Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci 
sayısı 

50 100 100 100 100 100 

PG.5.1.c. Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlardan 
korunma konusunda yapılan faaliyet sayısı 

2 2 4 5 5 5 

PG.5.1.ç. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 
eğitime katılan öğrenci sayısı 

50 60 100 100 100 100 

PG.5.1.d. Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 
etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

50 60 90 100 100 100 

PG.5.1.e. Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci 
sayısı 

14 20 25 30 35 40 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1 

Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve 
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
artırılacaktır 

TÜM PAYDAŞLAR EĞİTİM SÜRESİNCE 

5.1.2 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 
çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz 
Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir 

OKUL İDARESİ VE TÜM 
ÖĞRETMENLER 

EĞİTİM SÜRESİNCE 

5.1.3 

Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler 
tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri 
gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması 
için öğretmenlere hizmet 

içi eğitimle verilecektir. 

OKUL İDARESİ VE TÜM 
ÖĞRETMENLER 

SENE BAŞI MESLEKİ 
ÇALIŞMALAR 
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Stratejik Amaç 6:Okulumuzun  iş sağlığı ve güvenliği açısından eksikliler giderilecektir. 

Stratejik Hedef 6.1  İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ikaz levhaları yenilenecektir. 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a 
Okulumuzdaki iş sağlığı ve güvenliği 
konusundaki eksikliklerin oranı   (%) 

%30 %20 
 

%15 
 

%10 
 

%5 
 

%3 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. 
Okulumuzda üst katlardaki sınıfların pencerelere 
korkuluk yaptırılacaktır. 

 Okul İdaresi 10 Eylül-10 Ağustos 

 
    

 
    

6.2.1. 
Okulumuzda bulunan iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ikaz 
levhaları yenilecektir. 

       Okul İdaresi 10 Eylül-10 Ağustos 
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Stratejik Amaç 7:  Okulun donanımsal imkanlarından bütün öğrenci ve personelin yararlanmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1 Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek ve güvenlikli hale getirmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.7.1.a Bahçeye çiçek ve ağaç dikilme oranı % 60 70 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.1.1. Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi. Okul öğretmenleri Mayıs ayının ilk haftası 

7.1.2. Bu konuda yerel yönetimle iş birliği yapılması. Okul Aile Birliği Okul İdaresi 01 Eylül – 20 Eylül 

7.1.3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 

 

    Okul öğretmenleri 
Eylül ayının ilk haftası 

7.1.4. 

Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol 

sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve 

potalarda file bulundurulması 

 

   Okul öğretmenleri Eylül ayının ilk haftası 

7.1.5. Okul bahçesine bankların temin edilmesi. Okul Aile Birliği Okul İdaresi Eylül ayının ilk haftası 
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Stratejik Amaç 8: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 
güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 8.1.  Okulu daha güvenli daha donanımlı ve daha  temiz bir kurum haline getirmek. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.8.1.a Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 14Kam 14 Kam. 16 Kam. 16 Kam. 18 Kam. 20 Kam. 

PG.8.1.b. Bilgisayarların Yenilenmesi 3 4 
5 6 7 8 

PG.8.1.c. Elektrik tesisatının ve genel bakımının 
yapılması. 

1 1 
1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

8.1.1. Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi.  Okul İdaresi 2019-2023 

8.1.2. Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması Okul İdaresi 2019-2023 

8.1.3. Bilgisayarların Yenilenmesi Okul İdaresi 2020-2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi 

bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL 2250 TL 
 

2500 TL 
 

2750 TL 
 

3000TL 
 

12500 TL 

TOPLAM 2000 TL 2250 TL 2500 TL 2750 TL 3000TL 12500 TL 
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